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EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG 2015 DER AKTIONARE
DER HIGHLIGHT COMMUNICATIONS AG

Freitag, 12. Juni 2015, 11.00 Uhr (Ttroffnung 10.00 Uhr) im Hotel Courtyard by Marriott Basel in Pratteln

A)

Traktanden und Antrdge des Verwaltungsrats

Genehmigung des Jahresberichts und der Jahresrechnung 2014 sowie der Konzernrechnung 2014 und Kennt-
nisnahme der Berichte der Revisionsstelle zur Jahresrechnung und zur Konzernrechnung

Der Verwaltungsrat beantragt, nach Kenntnisnahme der Berichte der Revisionsstelle, den Jahresbericht und die
Jahresrechnung 2014 sowie die Konzernrechnung 2014 zu genehmigen.

Konsultativabstimmungen iiber den Vergiitungsbericht 2014

Der Verwaltungsrat beantragt, dem Vergilitungsbericht 2014 zuzustimmen (unverbindliche Konsultativabstim-
mung).

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschiftsleitung

Der Verwaltungsrat beantragt, seinen Mitgliedern und den mit der Geschaftsfiihrung betrauten Personen fiir ih-
re Tatigkeit im Geschaftsjahr 2014 Entlastung zu erteilen.

Verwendung des verfiigbaren Bilanzgewinnes und der Reserven aus Kapitaleinlagen

4.1. Verwendung des verfiigbaren Bilanzgewinnes

Gewinnvortrag TCHF 45 241
Jahresverlust 2014 TCHF -4131
Verfugbarer Bilanzgewinn TCHF 41110

Der Verwaltungsrat beantragt, den verfiigbaren Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:
Vortrag auf neue Rechnung TCHF 41110

4.2. Ausschiittung einer Dividende aus Reserven aus Kapitaleinlagen
Der Verwaltungsrat beantragt die Ausschiittung einer Dividende aus Kapitaleinlagen wie folgt:

Ausrichtung einer Dividende von CHF 0.17 pro Aktie
aus den gesetzlichen Reserven aus Kapitaleinlagen TCHF 8033

Die Dividendensumme von TCHF 8 033 erfolgt vollstdndig aus ,,Reserven aus Kapitaleinlagen“ und ent-
spricht einer Dividende ohne Verrechnungssteuerabzug von CHF 0.17 pro dividendenberechtigte Inhaberak-
tie zu je CHF 1.00 Nennwert.

Im Falle der Annahme dieses Gewinnverwendungsantrages erfolgt die Auszahlung ab dem 22. Juni 2015.
Die beantragte Dividende umfasst alle ausgegebenen Aktien. Die sich zum Zeitpunkt der Dividendenzahlung
im direkten Besitz der Gesellschaft befindenden Aktien sind nicht dividendenberechtigt. Somit sind die H6-
he der Auszahlung der Gesamtdividende sowie die Entnahme aus den gesetzlichen Reserven aus Kapitalein-
lagen abhéangig von den im Zeitpunkt der Auszahlung von der Gesellschaft direkt gehaltenen eigenen Akti-
en.

Der letzte Handelstag, der zum Erhalt der Dividende berechtigt, ist der 16. Juni 2015. Ab dem 17. Juni 2015
werden die Aktien ex-Dividende gehandelt.


http://www.highlight-communications.ch/Home.2.0.html

5.

Wahlen betreffend den Verwaltungsrat
5.1. Wahlen der Mitglieder des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl folgender Personen in den Verwaltungsrat fiir die Amtsdauer
bis zum Abschluss der ndchsten ordentlichen Generalversammlung:

- Bernhard Burgener
- René Camenzind

- Dr. Dieter Hahn

- Martin Hellstern

Der Verwaltungsrat beantragt die Neuwahl folgender Personen in den Verwaltungsrat fir die Amtsdauer bis
zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung:

- Hanns Beese
- Peter von Bliren

5.2. Wahl des Prasidenten des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Bernhard Burgener als Prasident des Verwaltungsrats fir
eine Amtsdauer bis zum Abschluss der ndchsten ordentlichen Generalversammlung.

5.3. Wahl des Vergiitungsausschusses
Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl der folgenden Mitglieder des Verwaltungsrats in den Vergiitungs-
ausschuss in Einzelabstimmung flr eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen General-
versammlung:
- Dr. Dieter Hahn
- Martin Hellstern
- René Camenzind

Wabhl der Revisionsstelle

Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl der PricewaterhouseCoopers AG, in Luzern, als Revisionsstelle der
Gesellschaft fur das Geschéftsjahr 2015.

Wahl des unabhingigen Stimmrechtsvertreters
Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl der Advokatur Freiermuth, in 4800 Zofingen als unabhdngige Stimm-
rechtsvertreterin der Gesellschaft fir eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalver-

sammlung.

Vergiitungen des Verwaltungsrats - Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der fixen Vergiitungen des
Verwaltungsrats fiir das Geschaftsjahr 2016

Der Verwaltungsrat beantragt, den Gesamtbetrag der fixen Verglitungen des Verwaltungsrats von maximal TCHF
200 fiir das Geschaftsjahr 2016 zu genehmigen.

Vergiitungen der Geschaftsleitung

9.1. Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der fixen Vergiitungen der Geschéaftsleitung fiir das Ge-
schéftsjahr 2016

Der Verwaltungsrat beantragt, den Gesamtbetrag der fixen Verglitungen der Geschéaftsleitung von maximal
TCHF 2 400 fur das Geschéftsjahr 2016 zu genehmigen.

9.2. Genehmigung des Gesamtbetrags der variablen Vergiitungen der Geschaftsleitung (inkl. exekutive Mit-
glieder des Verwaltungsrats) fiir das Geschéftsjahr 2014

Der Verwaltungsrat beantragt, den Gesamtbetrag der variablen Vergltungen der Geschéftsleitung (inkl. der
exekutiven Mitglieder des Verwaltungsrates) von TCHF 1 022 fiir das Geschaftsjahr 2014 zu genehmigen.



10.

11.

Statutendnderung: Schaffung von genehmigtem Aktienkapital
Der Verwaltungsrat beantragt durch Einfligen eines Art. 3a in die Statuten, genehmigtes Aktienkapital zu schaf-
fen, welches ihn ermachtigt, das Aktienkapital der Gesellschaft bis zum 12. Juni 2017 durch Ausgabe von maxi-

mal 23625000 Inhaberaktien mit Nennwert von je CHF 1 um maximal CHF 23‘625‘000 zu erhdhen.

Der Text der beantragten Fassung von Art. 3a der Statuten lautet wie folgt (Art. 3 Abs. 6 der Statuten ist zu strei-
chen):

«Art. 3a: Genehmigtes Kapital

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, das Aktienkapital der Gesellschaft bis zum 12. Juni 2017 um hochstens
CHF 23625000 zu erhdhen durch Ausgabe von hochstens 23625000 voll zu liberierenden Inhaberaktien zum
Nennwert von je CHF 1.

Der Verwaltungsrat ist berechtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre einzuschranken oder auszuschliessen und Drit-
ten zuzuweisen, wenn die neuen Aktien verwendet werden sollen (1) fiir die Ubernahme von Unternehmen, Un-
ternehmensteilen, Beteiligungen oder neue Investitionsvorhaben oder im Falle einer Aktienplatzierung fiir die
Finanzierung oder Refinanzierung solcher Transaktionen, (2) fir Zwecke der Beteiligung strategischer Partner
oder Investoren oder (3) fir die rasche und flexible Beschaffung von Eigenkapital durch eine Aktienplatzierung,
welche mit Bezugsrechten nur erschwert moglich ware.

Die Erh6hung kann mittels Festiibernahme und/oder in Teilbetragen erfolgen. Der Verwaltungsrat ist erméch-
tigt, den Ausgabepreis der Aktien, die Art der Einlage sowie den Zeitpunkt der Dividendenberechtigung festzu-
setzen.»

Anpassung der Statuten an die Verordnung gegen iibermdssige Vergiitungen bei bérsenkotierten Aktienge-
sellschaften (VegiiV)

Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung zur Anpassung der Statuten der Gesellschaft an die Be-
stimmungen der VegilV, die folgenden Anderungen der Statuten . Zur besseren Lesbarkeit der Statuten werden
Titel ergdnzt und/oder angepasst sowie die Nummerierung aktualisiert. Die Schlussbestimmungen werden dabei

ersatzlos gestrichen.

Aktuelle Fassung

Art. 1
[...]

Art. 2
[...]

Art. 3
[...]

Art. 4
[...]

Art.5

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die Generalver-

sammlung. Sie hat folgende ausschliessliche Befugnis-

se:

a) Festsetzung und Anderung der Statuten;

b) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Verwal-
tungsrates und der obligationenrechtlichen Revi-
sionsstelle;

c¢) Genehmigung des Jahresberichtes und der Jah-
resrechnung sowie Beschlussfassung liber die
Verwendung des Bilanzgewinnes;

d) Déchargeerteilung an den Verwaltungsrat;

e) Beschlussfassung Gber Gegenstande, die der Ge-

Beantragte Neufassung
(neue / gednderte Texte in blau)

Art. 1: Firma, Dauer und Sitz

[...]

Art. 2: Zweck
[...]

Art. 3: Aktienkapital
[...]

Art. 4: Allgemein
[...]

Art. 5: Befugnisse

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die Generalver-

sammlung. Sie hat folgende ausschliessliche Befugnis-

se:

a) Festsetzung und Anderung der Statuten;

b) Wahl und Abberufung des Prasidenten und der
Mitglieder des Verwaltungsrates, der Mitglieder
des Verglitungsausschusses, der obligationen-
rechtlichen Revisionsstelle und des unabhangigen
Stimmrechtsvertreters;

c¢) Genehmigung des Lageberichtes und der Jahres-
rechnung sowie Beschlussfassung Uber die Ver-
wendung des Bilanzgewinnes;



neralversammlung durch das Gesetz oder die Sta-
tuten vorbehalten sind oder die ihr durch den
Verwaltungsrat vorgelegt werden.

Art. 6
[...]

Art. 7

Die Generalversammlung wird durch den Verwal-
tungsrat, notigenfalls durch die Revisionsstelle einbe-
rufen. Das Einberufungsrecht steht auch den Liquida-
toren zu.

Die Generalversammlung ist mindestens zwanzig Tage
vor dem Versammlungstag durch Publikation im
Schweizerischen Handelsamtsblatt (SHAB) einzuberu-
fen. In der Einberufung sind die Verhandlungsgegens-
tande sowie die Antrage des Verwaltungsrates und der
Aktionare bekanntzugeben, welche die Durchfliihrung
einer Generalversammlung oder die Traktandierung
eines Verhandlungsgegenstandes verlangt haben.
Uber Gegenstidnde, die nicht in dieser Weise angekiin-
digt worden sind, kdnnen unter dem Vorbehalt der
Bestimmungen Uber die Universalversammlung keine
Beschliisse gefasst werden, ausser (iber einen Antrag
auf Einberufung einer ausserordentlichen Generalver-
sammlung oder auf Durchfiihrung einer Sonderpri-
fung.

Dagegen bedarf es zur Stellung von Antrdgen im Rah-
men der Verhandlungsgegenstdnde und zur Verhand-
lung ohne Beschlussfassung keiner vorherigen Ankiin-
digung.

Die Eigentlimer oder Vertreter samtlicher Aktien kén-
nen, falls kein Widerspruch erhoben wird, eine Gene-
ralversammlung ohne Einhaltung der fir die Einberu-
fung vorgeschriebenen Formvorschriften abhalten
(Universalversammlung). In dieser Versammlung kann
Uber alle in den Geschaftskreis der Generalversamm-
lung fallenden Gegenstande giiltig verhandelt und Be-
schluss gefasst werden, solange die Eigentlimer oder
Vertreter samtlicher Aktien anwesend sind.
Spatestens zwanzig Tage vor der ordentlichen Gene-
ralversammlung sind der Geschéaftsbericht und der Re-
visionsbericht am Sitz der Gesellschaft zur Einsicht der
Aktionadre aufzulegen.

In der Einberufung zur Generalversammlung ist darauf
hinzuweisen.

Art. 8
[...]

d) Genehmigung der Vergitungen an den Verwal-
tungsrat und die Geschaftsleitung;

e) Déchargeerteilung an den Verwaltungsrat und die
Geschaftsleitung;
f)  Beschlussfassung liber Gegenstdnde, die der Ge-

neralversammlung durch das Gesetz oder die Sta-
tuten vorbehalten sind oder die ihr durch den
Verwaltungsrat vorgelegt werden.

Art. 6: Ordentliche und ausserordentliche General-
versammlungen

[...]

Art. 7: Einberufung

Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungs-
rat, notigenfalls durch die Revisionsstelle einberufen.
Das Einberufungsrecht steht auch den Liquidatoren zu.
Die Generalversammlung ist mindestens zwanzig Tage
vor dem Versammlungstag durch Publikation im
Schweizerischen Handelsamtsblatt (SHAB) einzuberu-
fen. In der Einberufung sind die Verhandlungsgegens-
tande sowie die Antrage des Verwaltungsrates und der
Aktionare bekanntzugeben, welche die Durchfiihrung
einer Generalversammlung oder die Traktandierung
eines Verhandlungsgegenstandes verlangt haben.
Uber Gegenstinde, die nicht in dieser Weise angekiin-
digt worden sind, kénnen unter dem Vorbehalt der Be-
stimmungen Uber die Universalversammlung keine Be-
schliisse gefasst werden, ausser lber einen Antrag auf
Einberufung einer ausserordentlichen Generalver-
sammlung oder auf Durchflihrung einer Sonderpri-
fung.

Dagegen bedarf es zur Stellung von Antrdgen im Rah-
men der Verhandlungsgegenstande und zur Verhand-
lung ohne Beschlussfassung keiner vorherigen Ankiin-
digung.

Spatestens zwanzig Tage vor der ordentlichen General-
versammlung sind der Geschaftsbericht, der Vergi-
tungsbericht und der Revisionsbericht am Sitz der Ge-
sellschaft zur Einsicht der Aktiondre aufzulegen.

In der Einberufung zur Generalversammlung ist darauf
hinzuweisen.

Art. 8: Stimmrecht, Vertretung und Beschlussfassung

[...]

Art. 9: Unabhangiger Stimmrechtsvertreter

Die Generalversammlung wahlt einen unabhangigen
Stimmrechtsvertreter. Wahlbar sind natirliche oder
juristische Personen oder Personengesellschaften. Die
Amtsdauer endet mit dem Abschluss der nachsten or-
dentlichen Generalversammlung. Wiederwahl ist mog-
lich.



Die Generalversammlung kann den unabhdngigen
Stimmrechtsvertreter auf das Ende der Generalver-
sammlung abberufen. Hat die Gesellschaft keinen un-
abhéangigen Stimmrechtsvertreter, so ernennt der
Verwaltungsrat einen solchen fiir die ndchste General-
versammlung.

Der unabhdngige Stimmrechtsvertreter muss die ihm
Ubertragenen Stimmrechte weisungsgemass austiben.
Hat er keine ausdriicklichen oder konkludenten Wei-
sungen erhalten, so enthalt er sich der Stimme.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Anforderungen an
Vollmachten und Weisungen. Er kann die Einzelheiten
in einem Reglement festlegen und darin insbesondere
auch bestimmen, unter welchen Voraussetzungen eine
gliltige Weisungserteilung an die unabhangige Stimm-
rechtsvertretung vorliegt. Zudem kann er bei elektro-
nischen Vollmachten auf das Erfordernis einer qualifi-
zierten elektronischen Signatur verzichten.

Der Verwaltungsrat stellt sicher, dass die Aktionare die
Moglichkeit haben, dem unabhéangigen Stimmrechts-
vertreter (i) zu jedem in der Einberufung gestellten An-
trag Weisungen, (ii) zu neuen Antragen im Rahmen der
Verhandlungsgegenstande (einschliesslich solchen zu
abgelehnten Vergltungen gemaéss Art. 12 Abs. 2 der
Statuten) sowie (iii) zu Antragen zu nicht angekiindig-
ten Verhandlungsgegenstdanden (Antrag auf Einberu-
fung einer ausserordentlichen Generalversammlung
oder auf Durchfiihrung einer Sonderpriifung) allge-
meine Weisungen zu erteilen.

Art. 9
[...]

Art. 10: Durchfiihrung der Generalversammlung

[...]

Art. 10
[...]

Art. 11: Abstimmungen und Wahlen
[...]

Art. 12: Genehmigung der Vergiitungen des Verwal-
tungsrates und der Geschiftsleitung

Die Generalversammlung genehmigt jahrlich in der
Regel an der ordentlichen Generalversammlung ge-
sondert:

a) die maximalen Gesamtbetrage der fixen Ver-
gltungen der Mitglieder des Verwaltungsra-
tes und der Geschéftsleitung flr das auf die
Generalversammlung folgende Geschéftsjahr;

b) die Gesamtbetrédge der variablen Verglitun-
gen der Mitglieder des Verwaltungsrates und
der Mitglieder der Geschaftsleitung fir das
vergangene Geschaftsjahr.

Die Abstimmung der Generalversammlung hat bin-
dende Wirkung.

Der Verwaltungsrat kann der Generalversammlung An-
trage in Bezug auf die maximalen Gesamtbetrage oder
einzelne Vergltungselemente flr andere Zeitperioden
sowie zusatzliche Antrdge zur Genehmigung vorlegen.
Er kann der Generalversammlung jahrlich den Vergii-
tungsbericht fur das letzte Geschaftsjahr zur konsulta-
tiven (nicht bindenden) Zustimmung vorlegen.

Verweigert die Generalversammlung die Genehmigung
der (maximalen) Gesamtbetrage der fixen und/oder
variablen Vergutung fir die Geschéftsleitung und/oder
den Verwaltungsrat, so kann der Verwaltungsrat an




Art. 11

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mit-
gliedern. Er wird in der Regel an der ordentlichen Ge-
neralversammlung und jeweils fir die Dauer eines Jah-
res gewahlt. Die Amtsdauer der Mitglieder des Ver-
waltungsrates endet mit dem Tag der nachsten or-
dentlichen Generalversammlung, unter dem Vorbehalt
von Ricktritt oder Abberufung. Neue Mitglieder voll-
enden die Amtsdauer ihres Vorgdngers.

Wiederwahl ist jederzeit moglich.

Art. 12

Der Verwaltungsrat konstituiert sich selbst. Er be-
zeichnet den Prasidenten, den Vizeprasidenten und
falls notig den Sekretér, der nicht Mitglied des Verwal-
tungsrates sein muss.

Der Verwaltungsrat tagt mindestens einmal im Quar-
tal.

Art. 13

Dem Verwaltungsrat obliegt die oberste Leitung der

Gesellschaft und die Uberwachung der Geschéftslei-

tung. Er besorgt alle Angelegenheiten, die nicht nach

Gesetz, Statuten oder Reglement einem anderen Or-

gan der Gesellschaft Gibertragen sind.

Der Verwaltungsrat kann die Geschaftsfiihrung oder

einzelne Teile derselben an eine oder mehrere Perso-

nen, Mitglieder des Verwaltungsrates oder Dritte, die

nicht Aktionare sein miissen, ibertragen. Er erldsst

das Organisationsreglement und ordnet die entspre-

chenden Vertragsverhéltnisse.

Zu seinen unibertragbaren und unentziehbaren Auf-

gaben gehoren insbesondere:

a) Festlegung der Geschéftspolitik und der Oberlei-
tung der Gesellschaft;

b) Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanz-
kontrolle und der Finanzplanung;

c) Vorbereitung der Geschéfte der Generalver-
sammlung mit Einschluss der Vorlage der Jahres-

der gleichen Generalversammlung angepasste Antrage
stellen oder solche einer nachfolgenden ordentlichen
oder ausserordentlichen Generalversammlung zur Ge-
nehmigung vorlegen, wobei die angepassten Antrage
sich aus einem (maximalen) Gesamtbetrag oder meh-
reren (maximalen) Teilbetrdgen unter Beriicksichti-
gung aller relevanten Faktoren zusammensetzen kon-
nen.

Art. 13: Wahlbarkeit und Amtsdauer

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mit-

gliedern. Die Generalversammlung wahlt jahrlich:

a) die Mitglieder des Verwaltungsrates;

b) den Prasidenten des Verwaltungsrates;

c) die Mitglieder des Verglitungsausschusses, wel-
che Mitglieder des Verwaltungsrates sein miissen.

Die Wahlen erfolgen jeweils einzeln fiir die Dauer bis

und mit der ndchsten ordentlichen Generalversamm-

lung, unter dem Vorbehalt von Riicktritt oder Abberu-

fung. Werden wahrend einer Amtsdauer Ersatzwahlen

getroffen, so vollenden die Neugewahlten die Amts-

dauer ihres Vorgangers. Wiederwahl ist moglich.

Art. 14: Organisation

Der Verwaltungsrat konstituiert sich, vorbehaltlich der
zwingenden Kompetenzen der Generalversammlung,
selbst. Er bezeichnet den Vizeprasidenten und falls n6-
tig den Sekretar, der nicht Mitglied des Verwaltungsra-
tes sein muss. Der Verwaltungsrat tagt mindestens
einmal im Quartal.

Der Verwaltungsrat kann die Vorbereitung und die
Ausfiihrung seiner Beschliisse oder die Uberwachung
von Geschéaften Ausschiissen oder einzelnen Mitglie-
dern zuweisen. Er bestimmt den Vorsitzenden der
Ausschiisse und hat fiir eine angemessene Berichter-
stattung an seine Mitglieder zu sorgen. Der Verwal-
tungsrat kann den Ausschissen einzelne Aufgaben zur
abschliessenden Entscheidung zuweisen.

Der Verwaltungsrat und die Ausschiisse kdnnen zur Er-
fallung ihrer Aufgaben weitere Personen und externe
Berater beiziehen und an ihren Sitzungen teilnehmen
lassen.

Art. 15: Aufgaben, Geschiftsfiihrung und deren Uber-

tragung

Dem Verwaltungsrat obliegt die oberste Leitung der

Gesellschaft und die Uberwachung der Geschiftslei-

tung. Er besorgt alle Angelegenheiten, die nicht nach

Gesetz, Statuten oder Reglement einem anderen Or-

gan der Gesellschaft Gibertragen sind.

Der Verwaltungsrat kann die Geschaftsfiihrung oder

einzelne Teile derselben an einzelne oder mehrere

Mitglieder des Verwaltungsrates oder an andere natdir-

liche Personen, die nicht Aktionare sein muiissen, Gber-

tragen. Er erldsst das Organisationsreglement und ord-

net die entsprechenden Vertragsverhaltnisse.

Zu seinen unilbertragbaren und unentziehbaren Auf-

gaben gehoren insbesondere:

a) Festlegung der Geschiftspolitik und der Oberlei-
tung der Gesellschaft;

b) Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanz-
kontrolle und der Finanzplanung;

c) Erstellung des Geschaftsberichtes und des Vergi-



rechnung und des Jahresberichts sowie des Be-
richtes der Revisoren; Vollzug der von der Gene-
ralversammlung gefassten Beschlisse;

d) Ernennung und Entlassung der mit der Geschéfts-
fliihrung und der Vertretung betrauten Personen;

e) Festlegung der Zeichnungsbefugnisse;

f)  Oberaufsicht Giber die mit der Geschéftsleitung
betrauten Personen, namentlich im Hinblick auf
die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente
und Weisungen;

g) Festsetzung der Entschadigung fir die Gesell-
schaftsorgane;

h) Beschlussfassung Giber die nachtragliche Leistung
von Einlagen auf nicht vollstandig liberierten Ak-
tien;

i)  Beschlussfassung Uber die Feststellung von Kapi-
talerhéhungen und den damit zusammenhangen-
den Statutendnderungen.

Art. 14

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit seiner Mitglieder an der Beschlussfassung
mitwirkt. Fir die im Obligationenrecht vorgesehenen
Feststellungsbeschlisse (Art. 652g, 653g OR) genligt
die Mitwirkung eines Mitglieds.

Uber die Verhandlungen ist ein Protokoll zu fithren.
Dieses ist vom Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer
zu unterzeichnen.

Art. 15
[...]

tungsberichtes sowie die Vorbereitung der Gene-
ralversammlung und die Ausfiihrung ihrer Be-
schlusse;

d) Ernennung und Entlassung der mit der Geschéfts-
flhrung und der Vertretung betrauten Personen;

e) Festlegung der Zeichnungsbefugnisse;

f)  Oberaufsicht iber die mit der Geschaftsleitung
betrauten Personen, namentlich im Hinblick auf
die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente
und Weisungen;

g) Festsetzung der Entschadigung fur die Gesell-
schaftsorgane (vorbehaltlich der zwingenden
Kompetenzen der Generalversammlung);

h) Beschlussfassung tiber die nachtragliche Leistung
von Einlagen auf nicht vollstdndig liberierten Akti-
en;

i)  Beschlussfassung tiber die Feststellung von Kapi-
talerh6hungen und den damit zusammenhangen-
den Statutenanderungen.

Art. 16: Vergiitungsausschuss

Der Verglitungsausschuss besteht aus mindestens zwei
Mitgliedern des Verwaltungsrates. Ist der Verglitungs-
ausschuss nicht vollstandig besetzt, so ernennt der
Verwaltungsrat fiir die verbleibende Amtsdauer die
fehlenden Mitglieder.

Der Ausschuss unterstitzt den Verwaltungsrat bei der
Erflillung von dessen Aufgaben im Bereich der Festle-
gung der Entschadigungen, inkl. einer allfalligen Aus-
gestaltung von Options- und Beteiligungspléanen. Der
Verwaltungsrat kann dem Verglitungsausschuss ein-
zelne Aufgaben zur abschliessenden Entscheidung so-
wie weitere Aufgaben zuweisen. Die Einzelheiten sind
vom Verwaltungsrat im Organisationsreglement
und/oder allfilligen weiteren Reglementen festzule-
gen.

Art. 17: Beschlussfihigkeit

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehr-
heit seiner Mitglieder an der Beschlussfassung mit-
wirkt. Fur die im Obligationenrecht vorgesehenen Fest-
stellungsbeschliisse im Zusammenhang mit Kapitaler-
héhungen genlgt die Mitwirkung eines Mitglieds.
Uber die Verhandlungen ist ein Protokoll zu fiihren.
Dieses ist vom Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer
zu unterzeichnen.

Art. 18: Beschlussfassung
[...]

Art. 19: Anzahl zuldssige Mandate ausserhalb der
Constantin Medien Gruppe
Die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Ge-
schaftsleitung dirfen nicht mehr als die folgende An-
zahl zusatzlicher Tatigkeiten in obersten Leitungs- oder
Verwaltungsorganen anderer Rechtseinheiten inneha-
ben bzw. austiben, die verpflichtet sind, sich ins Han-
delsregister oder in ein vergleichbares auslandisches
Register eintragen zu lassen, und die nicht durch die
Gesellschaft kontrolliert werden oder die Gesellschaft
nicht kontrollieren:
- 5 Mandate (Mitglied des Verwaltungsrates und
der Geschiéftsleitung) bei Publikumsgesellschaf-



ten, wobei mehrere Mandate bei verschiedenen
Gesellschaften, die der gleichen Gruppe angeho-
ren, als ein Mandat zédhlen; und

- 15 Mandate (Mitglied des Verwaltungsrates und
der Geschéftsleitung) bei anderen Rechtseinhei-
ten gegen Entschadigung, wobei mehrere Manda-
te bei verschiedenen Gesellschaften, die der glei-
chen Gruppe angehoren, als ein Mandat zédhlen;
und

- 10 (Mitglied des Verwaltungsrates und der Ge-
schéftsleitung) unentgeltliche Mandate, wobei ein
Spesenersatz nicht als Entgelt gilt und mehrere
Mandate bei verschiedenen Gesellschaften, die
der gleichen Gruppe angehdren, als ein Mandat
zahlen.

Art. 20: Arbeits- und Mandatsvertrage

Befristete Arbeits- und Mandatsvertrage mit Mitglie-
dern des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung
dirfen eine feste Vertragsdauer von bis zu 12 Monaten
haben. Die Kiindigungsfrist bei unbefristeten Arbeits-
bzw. Mandatsvertragen mit Verwaltungsrats- oder Ge-
schaftsleitungsmitgliedern betrdgt maximal 12 Monate
auf ein Monatsende.

Die Vereinbarung von Konkurrenzverboten von langs-
tens 12 Monaten nach Beendigung eines Arbeitsver-
trags ist zuldssig. Die Entschadigung zur Abgeltung ei-
nes solchen Konkurrenzverbots darf pro Jahr die letzte
an das betreffende Mitglied ausbezahlte, fixe Jahres-
verglitung nicht tibersteigen. Falls die Dauer des Kon-
kurrenzverbotes nicht einem vollen Jahr entspricht, so
wird die Entschadigung zur Abgeltung gemass den vor-
stehenden Grundsétzen pro rata berechnet.

Art. 21: Formen und Kriterien der Vergiitung

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Ge-
schéftsleitung erhalten eine fixe Vergltung in bar. Die
Hohe der Verglitung richtet sich nach Funktion und
Verantwortungsstufe des Mitglieds des Verwaltungsra-
tes und der Geschéftsleitung.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und die Mitglieder
der Geschéftsleitung erhalten zudem eine variable
Verglitung. Die HOhe der variablen Vergltung ent-
spricht dem Wert einer durch den Verwaltungsrat fest-
gelegten, und mit zunehmendem Dienstalter steigen-
den Anzahl Aktien der Gesellschaft multipliziert mit
dem Durchschnittskurs der Aktien der Gesellschaft
zwischen dem 1. Januar und dem 31. Oktober eines
Kalenderjahres. Daneben kdnnen Mitglieder des Ver-
waltungsrats und der Geschéftsleitung, insbesondere
wenn diese weitere Leitungs- oder Kontrollfunktionen
in Gruppengesellschaften wahrnehmen, weitere vari-
able Verglitungen erhalten, deren Héhe von qualitati-
ven und quantitativen Zielvorgaben und Parametern,
wie namentlich dem Unternehmenserfolg und/oder
dem Bérsenkurs der Gesellschaft oder einer Gruppen-
gesellschaft und/oder von anderen vereinbarten per-
sonliche Zielvorgaben abhangt. Die Auszahlung der va-
riablen Vergltung erfolgt, ohne anders lautenden Be-
schluss des Verwaltungsrates, in bar.

Die fixe oder variable Vergltung kénnen in der Form
von Geld, Aktien, Optionen, vergleichbaren Instrumen-
ten oder Einheiten oder Sach- und Dienstleistungen




ausgerichtet werden.

Die Verglitungen kdnnen von der Gesellschaft
und/oder einer oder mehreren anderen Gruppenge-
sellschaften bezahlt werden.

Die Gesellschaft kann den Mitgliedern des Verwal-
tungsrates und der Geschaftsleitung einen Auslagener-
satz in Form von effektiven und/oder pauschalen Spe-
sen ausrichten. Dieser gilt nicht als Vergltung.

Die Zuteilung von Beteiligungspapieren, Wandel- oder
Optionsrechten, oder anderen Rechten, die sich auf
Beteiligungspapiere beziehen, welche die Mitglieder
des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung in ihrer
Eigenschaft als Aktionare der Gesellschaft erhalten (z.
B. Bezugsrechte im Rahmen einer Kapitalerh6hung
oder Optionen im Rahmen einer Kapitalherabsetzung),
gelten nicht als Vergltung und fallen nicht unter diese
Bestimmung.

Art. 22: Zusatzbetrag

Flr Mitglieder der Geschaftsleitung, die nach der Ge-
nehmigung des maximalen Gesamtbetrages ernannt
werden, besteht ein Zusatzbetrag im Sinne von Art. 19
VeglV. Der Zusatzbetrag darf im Fall eines neuen CEO
und/oder neuen CFO maximal 20% tber dem auf den
friheren CEO bzw. CFO entfallenen Betrag des von der
Generalversammlung fir das entsprechende Ge-
schéaftsjahr genehmigten maximalen Gesamtbetrages
der Vergltungen der Mitglieder der Geschaftsleitung
und im Fall eines anderen neuen Geschaftsleitungs-
mitgliedes je maximal 20% Uber der durchschnittlichen
Gesamtverglitung eines Geschaftsleitungsmitgliedes
fiir das entsprechende Geschéftsjahr liegen. Die durch-
schnittliche Gesamtverglitung eines Geschaftslei-
tungsmitgliedes entspricht dem genehmigten maxima-
len Gesamtbetrag fiir die Mitglieder der Geschaftslei-
tung nach Abzug des auf den CEO und auf den CFO
entfallenen Betrages, dividiert durch die Anzahl Ge-
schaftsleitungsmitglieder (ohne CEO und CFO) am Tag
der Genehmigung durch die Generalversammlung.

Art. 23: Tatigkeiten fiir Gruppengesellschaften

Flr Tatigkeiten in Unternehmen, die durch die Gesell-
schaft direkt oder indirekt kontrolliert werden bzw.
welche das betreffende Mitglied in Ausiibung seines
Mandates als Verwaltungsrat der Gesellschaft bzw.
seiner Tatigkeit als Geschéftsleitungsmitglied wahr-
nimmt, kdnnen (zusatzliche) Entschadigungen durch
die Gesellschaft oder die entsprechende Gruppenge-
sellschaft entrichtet werden. Diese sind auf Stufe der
Gesellschaft zu konsolidieren und in die Abstimmung
durch die Generalversammlung tber die Vergltungen
miteinzubeziehen.

Art. 24: Darlehen, Kredite und Vorsorgeleistungen
Darlehen und Kredite der Gesellschaft an ein Mitglied
des Verwaltungsrates oder der Geschaftsleitung bzw.
Garantien oder andere Sicherheiten der Gesellschaft
flr Verpflichtungen eines Verwaltungsrats- oder Ge-
schaftsleitungsmitgliedes dirfen CHF 500000 nicht
Uibersteigen. Vorsorgeleistungen an Mitglieder des
Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung werden nur
im Rahmen von in- und auslandischen Vorsorgepldanen
und vergleichbaren Planen der Gesellschaft bzw. ihrer




Art. 16
[...]

IV. Jahresrechnung und Gewinnverwendung

Art. 17
[...]

Art. 18

Die Jahresrechnung, bestehend aus der Erfolgsrech-
nung, der Bilanz und dem Anhang, wird gemass den
Vorschriften des Schweizerischen Obligationenrech-
tes, insbesondere Art. 662a ff., sowie nach den allge-
mein anerkannten kaufmannischen und brancheniibli-
chen Grundsatzen aufgestellt.

Art. 19
[...]

V. Auflésung und Liquidation

Art. 20

Die Generalversammlung kann jederzeit die Auflésung
und Liquidation der Gesellschaft nach Massgabe der
gesetzlichen und statutarischen Vorschriften be-
schliessen und die Liquidation durch den Verwaltungs-
rat oder Dritte vornehmen lassen.

Die Liquidation der Gesellschaft erfolgt nach Massga-
be der Art. 742 ff. OR. Die Liquidatoren sind zum frei-
handigen Verkauf der Aktiven, auch der Grundstiicke,
ermachtigt.

Nach erfolgter Tilgung der Schulden wird das Vermo-
gen unter die Aktiondre nach Massgabe der einbezahl-
ten Betrage verteilt.

VI. Mitteilungen und Bekanntmachungen

Art 21
[...]

Schlussbestimmungen:

Diese Statuten ersetzen diejenigen vom 29. Septem-
ber 1998 und enthalten die Nachfiihrungen vom 17.
Marz 1999, vom 26. April 1999, vom 28. April 1999,
vom 22. Juni 1999, vom 30. Mai 2000, vom 15. Juni
2001, vom 24. Mai 2002, vom 3. Juni 2003, vom 8. Juni
2004, vom 3. Juni 2005, vom 2. Juni 2006, vom 30. Mai
2008, vom 28. Mai 2010 und vom 1. Juni 2012.

Gruppengesellschaften ausbezahlt. Die Leistungen an
die Versicherten und die Arbeitgeberbeitrage ergeben
sich aus den obgenannten Planen bzw. den entspre-
chenden Reglementen.

Art. 25: Wahl, Amtsdauer und Art der Revision
[...]

IV. Rechnungsabschluss, Geschaftsbericht und Ge-
winnverwendung

Art. 26: Geschiftsjahr
[...]

Art. 27: Geschaftsbericht

Der Verwaltungsrat erstellt fiir jedes Geschaftsjahr ei-
nen Geschaftsbericht, welcher sich aus Jahresrech-
nung, Lagebericht und gegebenenfalls Konzernrech-
nung zusammensetzt.

Art. 28: Gewinnverwendung

[...]
V. Beendigung

Art. 29: Auflésung und Liquidation

Die Generalversammlung kann jederzeit die Auflosung
und Liquidation der Gesellschaft nach Massgabe der
gesetzlichen und statutarischen Vorschriften beschlies-
sen und die Liquidation durch den Verwaltungsrat oder
durch einen oder mehrere von der Generalversamm-
lung zu wahlende Liquidatoren durchfiihren lassen.
Die Liquidation der Gesellschaft erfolgt nach Massgabe
der Art. 742 ff. OR. Die Liquidatoren sind zum freihan-
digen Verkauf der Aktiven, auch der Grundstiicke, er-
maéchtigt.

Nach erfolgter Tilgung der Schulden wird das Vermo-
gen unter die Aktiondre nach Massgabe der einbezahl-
ten Betrage verteilt.

VI. Bekanntmachungen

Art. 30: Mitteilungen und Publikationsorgan
[...]

(Die Schlussbestimmungen werden ersatzlos gestrichen)



B)

Unterlagen und Eintrittskarten

Unterlagen zur Einsicht

Der Geschaftsbericht 2014 (einschliesslich Jahresrechnung und Konzernrechnung), die Berichte der Revisions-
stelle zur Jahresrechnung und zur Konzernrechnung 2014 sowie der Vergitungsbericht 2014 liegen fir die Akti-
ondre ab sofort am Sitz der Gesellschaft in CH-4133 Pratteln, Netzibodenstrasse 23b, zur Einsicht auf. Ein Ex-
emplar des Geschaftsberichts wird Aktiondren auf Verlangen kostenlos zur Verfligung gestellt. Der vollstédndige
Geschéftsbericht 2014 kann auch im Internet unter www.highlightcommunications.ch abgerufen und herunter-
geladen werden.

Eigene Aktien der Gesellschaft

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt CHF 47‘250°000 und ist in 47‘250°000 Inhaberaktien mit einem jewei-
ligen Nennwert von CHF 1.00 eingeteilt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betrdgt 47250000, wovon die
Stimmrechte der 2 815 650 eigenen Aktien gemass Artikel 659a Absatz 1 OR ruhen. Diese Angaben beziehen
sich auf den Zeitpunkt der Verdoffentlichung dieser Einladung im SHAB.

Eintrittskarten

Inhaberaktionare, die an der Generalversammlung teilzunehmen wiinschen, kdnnen ihre Eintrittskarte bis spa-
testens zum 5. Juni 2015 (1) gegen Hinterlegung ihrer Aktien Gber ihre Depotbank oder gegen genligenden
Ausweis Uber den Besitz der Aktien sowie (2) die Bestatigung, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung
gesperrt sind, direkt bei der Gesellschaft beziehen. Ein Bezug von Eintrittskarten nach diesem Datum ist aus
administrativen Griinden nicht mehr méglich.

Vollmachtserteilung

Jeder Aktionar kann sich an der Generalversammlung durch einen ordnungsgemadss bestellten Vertreter oder
den unabhangigen Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Ein Widerruf der Vollmacht nach erfolgter Zutritts-
kontrolle wird aus ablauftechnischen Griinden nicht mehr beachtet.

Aktionare, die sich vertreten lassen wollen, sind gebeten die Eintrittskarte mit Stimmmaterial zu unterzeichnen
und dem Bevollmachtigten zu tibergeben. Die Formulare fiir die Vollmachterteilung konnen bei der Gesellschaft
angefordert werden oder stehen auch auf der Homepage www.highlightcommunications.ch als Download zur
Verfugung.

Falls ein Aktionar den unabhangigen Stimmrechtsvertreter im Sinne von Artikel 689¢c OR mit seiner Vertretung
bevollmachtigen will, ist er gebeten, die Eintrittskarte sowie seine schriftliche Stimm- und Wahlinstruktion bis
spatestens zum 5. Juni 2015 an die Abima Management AG, Weidenweg 17, CH-4310 Rheinfelden, zu senden.
Ohne anderslautende schriftliche oder vorgangig erteilte elektronische Weisung - gemass den nachfolgenden
Ausfliihrungen - wird er das Stimmrecht im Sinne der Zustimmung zu den Antrdgen des Verwaltungsrats aus-
liben. Dies gilt auch flr den Fall, dass an der Generalversammlung Uber Antrage abgestimmt wird, welche nicht
in der Einladung aufgefiihrt sind.

Aktionare kdnnen sich neu an Abstimmungen und Wahlen durch elektronisches Fernabstimmen mittels Voll-
machten und Weisungen an den unabhangigen Stimmrechtsvertreter unter Nutzung der Plattform ,Sherpany”
beteiligen. Die Instruktionen zur Eréffnung eines ,Sherpany” Kontos werden den Aktionaren zusammen mit den
schriftlichen Unterlagen zur Generalversammlung zugestellt. Die elektronische Teilnahme bzw. allfillige Ande-
rungen elektronisch abgegebener Weisungen sind bis spatestens Dienstag, 9. Juni 2015, um 23.59 Uhr moglich.
Mit der Wahrnehmung der elektronischen Stimm- und Wahlrechtsausiibung hat der Aktionar keinen Anspruch
auf zusatzliche personliche Teilnahme an der entsprechenden Generalversammlung.

Pratteln, 8. Mai 2015

Highlight Communications AG

Der Verwaltungsrat



